DITO - different together

Das LGBTIQ Netzwerk der REWE Group
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Unser DITO Netzwerk

DITO (different together) wurde im August 2013 gegrundet und setzt sich innerhalb der REWE Group fur mehr
Toleranz und Akzeptanz am Arbeitsplatz ein, unabhangig von sexueller Orientierung oder geschlechtlicher
ldentitat. Was anfangs als Stammtisch fur schwule und lesbische Mitarbeiter:innen der Kolner Zentralstandorte
begann, hat sich bereits 2014 zu einem offiziellen LGBTIQ-Netzwerk der REWE Group formiert und konnte
Vorstandsvorsitzenden Lionel Souque als Paten und Straight Ally gewinnen. Dank seiner Unterstlitzung wurde
DITO auch national mit den Regenbogenaufklebern an den Eingangen der REWE-Markte bekannt. Zeitgleich
startete in der REWE-Region Sud das erste regionale DITO-Netzwerk und ist neben funf weiteren REWE-Regionen
(Nord, Ost, Mitte, West und Stdwest) mit DITO Austria bei der REWE International AG in Osterreich vertreten.
Auch die Regenbogenaufkleber sind mittlerweile an den Eingangen der PENNY-Markte, toom-Baumarkte, DER-
Reiseblros und BIPA, BILLA und MERKUR-Filialen in Osterreich zu finden.

Die Vertreter:innen der regionalen Netzwerke Dbilden den DITO-Strategiekreis, der vom nationalen
Sprecher:innenteam gefuhrt wird. Das Engagement erfolgt dabei groBtenteils ehrenamtlich.
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Unser DITO Netzwerk
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GrufBBwort

Der Vorstand der REWE Group tragt Verantwortung fur tausende von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Jede:r Einzelne von uns im Unternehmen leistet
jeden Tag einen eigenen Beitrag fur eine erfolgreiche Unternehmensentwicklung
und sichert damit als ein Teil des Ganzen die Zukunft des Unternehmens. Diesen
Erfolg konnen wir nur erreichen, wenn Fuhrungskrafte die Basis und ein Umfeld fur
ein tolerantes Miteinander im Unternehmen schaffen.

D Frank Warlgrbong

Ich fuhle mich als Auslander bei REWE wohl und dieses Empfinden sollen alle, die bei REWE beschaftigt sind, haben.
Hierzu gehort nicht nur die Integration von auslandischen Kolleginnen und Kollegen oder die Akzeptanz anderer religioser
Ausrichtungen und Kulturen sondern auch der selbstverstandliche Respekt, den wir homosexuellen Kolleginnen und
Kollegen entgegen bringen. Die Moglichkeiten sind vielfaltig, sich kontinuierlich einzubringen. Konzernintern trifft sich das
Netzwerk DITO regelmaBig und wachst stetig. Als Pate des Projektes bin ich stolz, REWE als toleranten, modernen
Arbeitgeber prasentieren zu durfen. Damit erreichen wir auch Menschen auBerhalb unseres Unternehmens, denen wir
signalisieren, dass Sie — egal nach welcher sexuellen Ausrichtung sie leben — beil uns willkommen sind. In diesem Sinne
freue ich mich, dass wir bei REWE einen offenen, respektvollen und toleranten Umgang mit verschiedenen Religionen,
Kulturen und der sexuellen Orientierung und Geschlechtsidentitat pflegen.
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Unser Leitbild

1Wir fordern einen offenen und unvorein-

genommenen Umgang mit dem Thema LGBTIQ,
sowie den Abbau von Hemmschwellen bei
Kolleg:innen und Kund:innen.

Wir tauschen gemeinsam Erfahrungen im
2Arbeitsalltag aus und bieten daflr eine
angemessene Atmosphare.

Wir sind ansprechbar fur Kolleg:innen zum
Thema LGBTIQ, und kdbnnen eine
bedarfsgerechte und weiterfuhrende
Unterstltzung anbieten.
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4Wir sind Impulsgeber fur das Handeln, die
Haltung und die Strategie der REWE Group in
Bezug auf LGBTIQ.

Wir tragen dazu bei, dass die REWE Group als

5 attraktiver Arbeitgeber, sowie als modernes
und offenes Unternehmen wahrgenommen
wird.

Wir stehen fur ein tolerantes und
6 respektvolles Miteinander und setzen uns fur
eine vielfaltige Gesellschaft ein.
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Unser Strategiekreis

DITO Kéln In jeder der sieben DITO Regionen engagieren sich regionale
dito@rewe-group.com Sprecher:innen. Sie informieren innerhalb ihrer Region tGber DITO, sind
DITO West Ansprechpersonen fur die Kolleg:innen aller Geschaftseinheiten der REWE
e e e Group und setzen Aktionen um wie Netzwerktreffen, CSD Teilnahmen oder
DITO Mitte Unterstutzung, Spendenaktionen, uvm.

dito-mitte@rewe-group.com
Diese regionalen DITO Sprecher:innen bilden zusammen den DITO

! Strategiekreis. Im Strategiekreis werden ubergreifende Themen

S DHOSHE besprochen, Standards vereinbart, Best Practices geteilt und, wie der Name
dito-sued@rewe-group.com . . . .
schon sagt, Ziele und Visionen von DITO abgestimmt.

DITO Ost
dito-ost@rewe-group.com

Dieser Strategiekreis wahlt auch die nationalen Sprecher:innen, die DITO
nach innen und auBBen vertreten und ubergreifende Themen vorbereiten
und umsetzen.
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DITO Nord
dito-nord@rewe-group.com



Unser Wirken

Safe Space und
ansprechbar fur
Kolleg:innen und
Fachbereiche; Impulse
geben und beraten

Regenbogensticker
an allen REWE,
PENNY und Toom
Markten, sowie DER
Reiseblros
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Teilnahme an
CSD Demos und
LGBTIQ
Veranstaltungen
und Aktionen

Unterstutzung
regionaler
LGBTIQ
Initiativen wie
Aidshilfe oder
Anyway

Steigerung der
Sichtbarkeit der
LGBTIQ
Community nach
iInnen und auBBen

LoS!
Handlungshilfe
und

Onlineschulung
zu LGBTIQ

Forderung eines
toleranten
Miteinanders
und Beitrag zur
AG Attraktivitat

Teilnahme am
PRIDE Index

&)

PRIDE

CHAMPION

Rewe Group
NOV 2023 - NOV 2024
GOLD o
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WIE FINDET DEINE
FAMILIE, DASS
DU HETERO BIST?




R

Impressionen

AN

.“AN

T
=0 op

elfalt eint. |

| uns Vielf

N
"

b
|

W

<
-

Pl

- = —

i X
. 3 z 3 ] R .gnui,.\ A b /
0 fige TE=, C R
L A %awhn:ﬁ SR

i 3

S V2GS G RR
-D M B, AT Pal &Y

i - e e b
\ mwg\ xu == | I
. B |

r—-

REWE GROUP— _

j

P

fferent
to.gether

REWE GROUP

UIELFALT
GEMEINSAM
LEBEN



Impressionen

1

W\

I

et - vcadds| MM
x. : * ._ Jdﬁ
= A

. T | !
- | - aEll
Y _, H et
= [ % 5
S E e o g
—F . I |
. J s | R R
.

-
“.
i

f

UIELFALT
GEMEINSAM

REWE GROUP
e di.fferent —

to.gether




Impressionen

Teegenen Buaeye

di.fferent &
to.gether

SPENDENSCHECK |8
€ GH210¢ |

di.fferent ~

LEBEN to.gether



